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1. оБIциЕ полохtЕниrl

1 .1. Образовательная организация, созданн€ш в форме, установленной

общеобразовательная школа г. Мамоново, по тигt), явJUIется
общеобр€Lзовательной организацией, осуществл.шощей в качестве основной цели
своей деятельности образовательЕую деятельностъ по образовательным
программ€tм началъного общего, основного общего, среднего общего
образования, адагIтированным общеобразовательным программам и

дополнительным общеобразовательным прогр аммам.
1 . 2. МуниципЕLльное бюджетное общеобразовательное r{реждение средняя

общеобр€вователънЕ}rI школа г.Мамоново, в дальнейшем именуемое
кУчреждение), основанное на праве оперативного управлениrI, создано гIутем

r{реждениJI в соответствии с ФедеральЕым законом кО некоммерческих
организациrDо) от 12.01 J996 М 7-ФЗ, на основании постановлениrI
администрации муниципаJIьного образования кМамоновский городской окрУг>
от 10.01.1999 Ns 30МАМ.

1.З. Учреждение по своей организациоЕно-правовой форме явJuIется
бюджетным г{реждением, по тигIу - общеобразовательной организацией.

|.4. Настоящий Устав приIuIт в соответствии с законодательством
Российской Федерации, а также в цеJuж его гIриведения в соответствие с

Федераrrьным законом от 29.L2.2012 }ls 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерацип>.

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Федеральньiм
закоЕом <Об образовании в Российской Федерации) от 29.|2.2012 Ns273-ФЗ,
Федералъным законом <<О некоммерческих организациrгю) от 12.01.1996 Jф 7-ФЗ,

другими федеральными законами Российской Федерации, указами и
Президента Росоийской Федерации, постановлени[ми и

ГIравительства Российской Федерации, региональными
нормативными правовыми актами, решени.ями органов местного
самоуправления rrгуrrицйп€Lльного образования кМамоновский городской округ>

общеобразовательное уrреждение средняя общеобразовательнаlI
Мамоново. Сокращ'енное наименование: МБОУ СОШ г. Мамоново.

L7. Учредителем и собственником иNtуIцества Учреждения явJuIеТся

Ntуницип аIъно е обр аз о в ание кМамоновскrй гор од ской окруп.
1.8. От имени IчtуIrиципЕLпъного образовашая <<Мамоновский городскоЙ

округ> функциИ И полномочиrI УчредителЯ И собственника имущества
осуществJUIет администрация lчtуницип€Lпьного образования <<МамОНОВСКИЙ

городскОй окруП (в да;rьнейшеМ - Учредитель). Место нахождения Учредителя:
2З8450, Калинrдr|радскм область, г. Мамоново, ул. Советская, д.2.

К компетенции Учредителя в области уtlравпен}lя Учрежлением относятся:

распоряжениrIми
распоряжениями

бюджетное
школа г.



a

- угверждение Устава УчреждениrI, BHeceHHbD( в него изменений;
- согласование программы развития Учреждения;
- установление и фшrансовое обеспечение выполнениlI IчIуflицип€Lльного

заданшI УчреждениlI в соответствии с предусмотренной его Уставом основной
деятельностью, а также фrнансовое обеспечение мероприятий, направленньIх на

развитие УчреждениrI, перечень которьж опредеJuIется Учредителем ;

- назначение и увольнение директора, заключение (прекращение)
трудового договора;

- рассмотрение и одобрение предложений директора о создании илlи
ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его
представительств;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа, в том
числе утверждение передаточного акта или раздеJIительного баланса, назначение
ликвидациокной комиссии и угверждение промеrtqточного и окончательного
ликвидационнъD( балансов;

- рассмотрение и одобрение предложений д{ректора о внесении
Учреждением денежньtх средств и иного иlчtуIдества в уставный (складочный)
каIIит€Lп другIж юридическlD( лиц или передаче этого и]чryщества иным образом
другим юридическим лицам в качdстве lтх )чредитеJuI или участника;

- рассмотрение и одобрение предложений директора о распоряжении
Учреждением не.щижимым имуществом и особо ценным движимым
имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств,
выдел енньгх Учр едителем на при о бр етени е этого, иIyrуIде ств а;

- согласование решений об отнесении имущества Учреждения к категории
особо ценного движимого иNгуIцества и об искJIючении иlчtуIцества Учреждения
из категории особо ценного двюкимого иIчIуIцества;

- согласование решений о закреплении за Учреждением недвижимого
имущества и об изъятии данного иIчtущества;

- пришIтие решений об одобрении сделок с и}tуIцеством Учреждения, в

совершении которъD( имеется заинтересованность;
- осуществление KoHTpoJUI деятеJIьности Учреждения (в пределil(

компетенции), сбор и lобобщение отчетности гIо формам государственного
статистического наб.гшодения, уtвержденЕым законодателъством Российской
Федерачии, а также формам отчётности, угверждённым Учреждением;

- определение средств массовой информации, F которьж Учреждение
ежегодно обязано огryбликовывать отчеты о своей деятельности и об
ИСПОЛЬЗ ОВаНИИ ЗаКРеПЛеННОГО З а НИМ ИIчГУIДеСТВа;

- закрепление определённой территории }Iуf{иципагIьного образования
<<Мамоновскlй городской округ> за Учреждением;

_ осуществление экспертной оцеЕки последствий сдачи в аренду
имущества, закрепленного за Учреждением, предшествующей заключению
договора аренды;

- rIастие в проведеЕии оценки последствий пршuIтиlI решения о

реоргаЕизации или ликвидации Учреждения;



пришIтие решений, предусмотренньD( деиствующим
законодательством.

1.9. В сгr{ае реорганизаIц{и УчредитеJuI, гIрава
соответствующим гIравопреемникам.

УчредитеJuI переходят к

1.10. Учреждение явлrIется некоммерческоЙ организацией, созданной
админисТрациеЙ мунициПЕLльногО образования кМамоновский городской округ>
дJuI выполнениrI работ, оказания услуг в целrгх реализации прав |раждан на
общее образование, гарантии общедосч4Iности и бесплатности общего
образования.

1.11. Имущество Учреждения закрепJUIется за ним на праве оперативного
управлениrI в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и
Федеральным законом <о некоммерческих организациrtю) от 12.01 .lggбJф 7_Фз.

|.12. Учреждение явJIяется юридиIiеским лицом и считается созданным с
момента его государственной регистрации в порядке, установленном
законодатепьством, можеТ от своего имени приобретатъ И осуществJUIть
ЕIvtуIцественные и личные Неиrчryщественные права, нести обязанности, быть
истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение имеет самостоятеJIьный баланс, расчетный (лицевой) и
иные счета в банках (органах казна:чейства), кругJгуIо печать, содержащую его
полное наименоваЕие на русском языке, штампы и бланки со своим
Еаименованием., L.I4, Учреждение отвечает по своим обязателъств€lм имуществом,
Е€lходящимся у него на праве оперативного fправления, за искJIючением
Еедвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, защрепленнъIх
за ним Учредителем ипи приобретенньIх Учреждением за счет средств,
Еьцеленньж ему Учредителем на приобретение этого ИIчryщества. Виды и
перечни особо ценного движимого ИIчfУIДеСТВа опредеJUIются в порядке,
},становленноМ админисТрацией муниципагIьного образования кМамоновский
городской округ>.

1 . 1 5. Субсидиарная ответственность собственника плущества УчреждениrI
оцределrIется действующчу законодательством. Учреждение не отвечает по
обяз атель ств ам со бственника имуществ а Учр ежд ения.

1.16. .Щоходы Учреждения постуtIают в его самостоятельЕое распорюкение
Е ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ИМ ДJUI достижения целей, р&ди которъD( оно создано, если иное
Ее предусмотрено настоящим Уставом. l

1.|7. СобственЕИК ИIчtущества Учреждения не имеет права на поJIyIение
Jоходов от осуществления Учреждением приносящей доход деятельности и
Еспольз ов аниrI з ащр епленЕого з а Учр еждением иiчryщества.

1.18. Учреждение предоставJUIет информацшо о своей деятельности в
органы государственной статистики, н€UIоговые органы, иные органы и лицам в
соответствии с законодательством Российской Федераrдии и Еастоящим Уставом.

1,.2|. Учреждение формирует открытые и общедоотупные
внформационные ресурсы, содержаIIц{е информацию о его деятельности, и
обеспечивает достул к таким ресурсам rrосредством размещения l4x в



лrtrформационно-телекомIчIуЕикационньD( сет.lп(, в том числе на официЕцIьном
сайте УчрежлениrI в сети Интернет.

I.22. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, есJIи

иное не устанOвлено федеральными законами.
1.2З. Учреждение не имеет филиалов, гIредставительств.
1.24. В Учреждении создание и деятельность политиIIеских партrrЙ,

I.25. Образование носит светский характер.
1.26. Участниками образовательньrх отношений в Учреждении явJшIIотся:

оогIающиеся, родитепи (законные представители) несовершеннолетнlD(
обуlающихся, педагоп{tIеские работлгики и pD( представители, оргаЕизации,
осуществJuIющие образовательную деятельностъ. Воспитание и об1,.rение
ведутся на русском языке. В Учреждении в качестве иностранного языка
Iрепод€tются иностранные языки предусмотренные соответствующей
образоватепъной программой. Пр" наJIиIIии соответствующего матери€tльно-
технического, методиliеского и педагогического обеспечения возможно

Iреподавание других иностраннъгх языков.
осуществJUIема'I Учреждением,
законодательством Российской

видов деятепьности с уIетом
законом (Об образовании в

Российской Ф едерации)) от 29 . 12.20 \Z М273 - ФЗ.
1.28. Госуларотвенная аккредитация образовательноЙ деятельности

Учреждения цроводится в порядке, установленном законодательствоМ
Российской Федерации в области образования.

|.29. Учреждение выдает лицам, успешно прошедшим государственную
Етоговую аттестацию, аттестаты об основном общем образованлди и аттестаты о

среднем общем образовании (далее - аттестаты).
Право Учреждения на вьцачу в установпенном порядке аттестатоВ по

аiоQедитованным образовательным rrрограммам основного общего и среднего
йщего образования т.Iодтверждается свидетельством о государственнои
аi]Федитации.

Заполненные бланки аттестатов и приложений к ним скреIIJUIются rrечатью
!-чреждения.

1.30. Место нахождеЕия-Учреждения: 238450, Каллнин|радская область, г.

\1аvоново, КалиниIградское шоссе, 5.

1.31. Организация охраны здоровья обуlающIд(ся (за исключением
0казаншI первичной медико-санитарной помопц{, прохождения медицинскIlD(
ос\{отров и диспансеризации) в Учреждении, осуществJuIется самим
!-чреждением.

Организацию оказаниrI первичной медико-санитарной помощи
обу"ающимся осуществJuIют органы исполнительной власти в сфере

зJравоохранениrI. Учреждеrшrе обязано предоставить безвозмездно медицинскОй
оргаЕизации помещение, соответствующее условиrIм и требованиям Для

э е.lигиозных организаций (объединений) не доттускаются.

L27. Образовательная деятельность,
поатIежит пицензированию в соdтветствии с
Фелерации о лицензироваЕии отделъньD( .

особенностей, установленньD( Федера.пьЕым



осуществлениrI медицинской деятельности,
\.з2. ГIитание обутающLжся осуществJUIется Учреждением совместно с

ггредприrIтием общественного IIитаниrt или индивидуальным предпринимателем
на договорной основе. Гfuтание осущестВJUIется в специаJIъно отведенном
хоуещении. ответственность за организацию IIитани;I возлагается на
}-чреждение. Расписание занятий Учреждения предусматривает перерыв
.] остаточной пр одолжительно сти дJUI питания о буi аюйетхс"

1.з3. Учреждение взаимодействует с другими организациями и
ryЕDкданами во всех сферах своей деятельности в порядке, предусмотренном
з:lконодательством Российской Федерации.

1.34. Устав, а также
регистрации в соответствии с

ИЗМеНеНИЯ К HervIY ПОДЛеЖаТ ГОСУДаРСТВеННОЙ
законодательством Российской Федерации.

2. IIРЕД'IЕТ, ЦЕЛИ, ВИlЦ.'I ШЯТЕЛЬЕОСТИ И
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ IIРОГРАММЫ )rЧРЕЖЛШЯ

осуществJUIет свою деятельность в соответствии с
деятельности, определенными в соответствии с

иными нормативными правовыми актами и настояшим

:еаlизации основных общеобр€Iзовательньгх программ начального общего,
шЕовного общего, среднего общего образованиrI, в том числе и адаптированным
обшеобр€вовательным про|раммам, и дополнителъным общеобразовательным
щограш{ам.

2. 3 . Щел.mли деятелъности УчреждениrI явJuIются :

способностей, положительной мотивации и умений в утебной деятельности
(овrа*lеrпае чтением' писъмоМ, счетом' основными навыками 1"тебной
деятельности, элемент€tми теоретиIIеского мьшIUIения, простейшими навыками
Г-ЧОКОНТРОJUI, КУЛЪТУРОЙ l ПОВедеНиrI и речи, основами литной гигиены и
t:оровоГо образа жизни) (началъное общее образование).

- становление и формирование личности Обу.rатощегося (формирование

=:зственньIХ убеждений, эстетического вкуса и здоррвого образа жизни,
- -_.'r1 культуры межлиIIностного и межэтниIIеского общения, овладение

]l-_-:сВ&Ми наук, государственньIм языком Российской Федерации, навыками
__*-.;енного физического труда,t Ч'пJur'19gt\\,t \J r1.1}ла: РшВиr'ие скJIонносТеи, инТересоВ,
;;зсобности к социалъному самоопределен}Iiо) (основное общее образование).

- дЕlJIьнейшее становление и форпмрование пичЕости обутающегося,

2.|. Учреждение
цред\{етом и цеJUIми
флер а_гrьными з аконами,
}'ставом.

2.2. Предметом деятельности Учрежления явJUIется окЕLзание услуг по

развитие склонностей,

дlаззитие интереса к познанию и творческilD( способностей Об1^lающегося,
Ферrrирование навыков самостоятельной 1"rебной деятельности на основе
ПЕrтгRид/€LJIизации и профессиональной ориентации содержания среднего
цб;его обрщования, подготовку Обl^rающегося к жизни в обществе,



СаМОстоятельному жизненному выбору, продолжению образования и начаIry
про ф ессиональной деятельно сти (среднее общее образование).

формирование и р€lзвитие творческих способностей детей,
УДОВлетворение I4x индивидуальньD( потребностей в интеллекту€Lпьном,
НРаВСТВенноМ и физическом совершенствовании, формирование культуры
ЗДорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также
организациrI }D( свободного времени, обеспечение их адаптации к жизни в
обществе, профессиональной ориентации, вьuIвление и поддержка детей,
ПРОяВиВших выдающиеся способности (дополнительные общеобразовательные
программы).

Z.4, Основным видом деятельности Учреждения, непосредственно
НаПравленным на достижение поставленЕых целей явJuIется образовательнм
.fеятелъностъ.

Учреждение
общеобрЕвовательным

реализует общее образование по основным
программам следующего ypoBHrI :

- началгIьное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образова^тrие.

2.4.t. Учреждение реалйзует адаптиров€IЕные общеобразовательные
fРОГраММы дJUI обутения лиr1 с ограншIенными возможностями здоровья с
\четом особенностей lD( гrсюrофизиIIеского развитиrI, индивидуаJIьнъж
зозуожностей и шри необходимости обеспечив€Iющие коррекцию нарушенrй
эшвитиrI и соци€Lльную адаптацию )ж€ваннъD( лиц, а также дополнительные
об шео бр €вов ательные пр olp аммы р азлшIной напр авл енно сти.

2.5. Учреждение вправе осуществJuIть иные виды деятельности, не
яе]rIющиеся основными видами деятельности, лишь постоJъку, поскольку это
]_Т\:t(ит достижению целей, ради KoTopbD( оно создано, и соответствующие
jхазанным цеJUIм:

- организация отдьD(а и оздоровления детей в каникуJuIрное BpeMlI;
- организ ация мероrrриllтий различного ур oBIuI.
2.б. МуниципЕtльное задание для Учреждения формируется и утверждается

}-чредателем в соответЬr"ии с видами деятельнOсти, определенными настоящrп,I
!-ставом.

2.7. Учреждение не вправе отказатъся от выполнениrI IчfуниципсLльного
R]аниJI.

2.8. Уменьшеrпае объема субсидии, rrредоставлеrпrой на вьшолнение
}+ЕиципЕLпьного заданиrI, в течение срока его выполнениlI осуществJUIется
:о--пь ко при со отв етствующем изменении Iчгуницип€Lльно го з аданиrI.

2.9 . К компетенции Учреждения относятся:
1) разработка и принrIтие цравил вЕутреЕнего распорядка обl^rаюrщшся,

-авил внугреннего трудового распорядка, иньD( лок€IJIьньD( нормативньD( актов;
2) матери€Lлъно-техниIIеское обеспечение образователъной деятельности,

.fuрудо"ание помещеций в соответствии с государственными и местными
=оэ\{ами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными



:осударственными

it

образователъными стандартами, федеральными
:осудар ственными тр еб ован иями;

6) разработка и утверждение образовательнъIх программ Учреждения;
7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы

:азвития Учреждения;
8) прием обуrшошцо<ся в Учреждение;
9) определение списка 1^тебников в соответствии с уIвержденным

:е_]ер€Lльным перечнем уrебников, рекомендованньD( к использованию при

-атизаIs{и имеющID( государственную аккредитацию образовательЕъIх
:ýгр€Lvм начшIьного общего, основного общего, среднего общего образования
]::аЕизациями, осуществлJшощrц/rи образовательнfю деятельность, а также

;=ебньп< пособиЙ, догtуIценньD( к использованию при реаJIизации yKEtзaHHbD(

эбэ ш о вательньD( программ такими организ ациями ;

i0) осуществление текущего KoHTpoJuI успеваемости и проме}qпочноЙ
з-естаlши обу^тающlосся, установление их фор*, периодшшости и порядка
-]Q3€.]€ния:

i 1) индивидуалъный учет результатов освоения обуrающамися
:б:азовательньIх программ, а также хранение в архивах информации об эпо<

:ез}-.]ьтатах на бумажньrх и (или) электроннъгх носитеJuж;
12) использование и совершенствование методов обутениrI и воспитаниrI,

зЕ: ззовательных технопогий, электронного обутения ;

13) проведение самообследованияо обеспечение функционированшI
эq.:реЕней системы оценки качества образования;

14) создание необiодиr"r* условий дJuI охраны и ущретrпения здоровья,
:tr :?низации IIитания облгуrающlD(ся и работников Учр ежденшI;

15) создание условий длlя занrIтиrI обуrающимися физической кулъryроЙ и
:-:этом; r,

16) приобретение иJIи изготовление бланков документов об образованИИИ
ц=l о rсвалификации;

17) установление требований к одежде обуrающID(ся;
18) содействие деятельности общественньD( объединениЙ обу"l€lЮЩIlD(СЯ,

т_ае_цей (законных представителей) несовершеннолетнlD( обуT аrощrосСЯ,

;q.Ееgtвляемой в Учреждешти и не запрещенной закоЕодательством
Р:сеdской Федерации;

19) оргаНизациЯ науIно-МетодиIIеСкой рабОты, В том числе организация и

- -.]ение нау{IIъD( и методиIIескIID( конференций, семинаров;
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20) обеспечение созданшI и ведения офшtиального саЙта УчрежденИjI В

сети Интернет;
2L) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской

Федерации.
2.|О. Образователъные программы самостоятельно разрабатываюТся И

}тверждаются Учреждением, если иное Ее установлено Федеральным ЗаконОМ

<Об образовании).
2.|1, Обуrение в Учреждении, с у{етом потребностеЙ, воЗМоЖнОСТеЙ

.:]гIности и в зависимости от объема обязательньIх занятий педагогиIIеского
эаботника С обу^rающимися осуществляется в очной, очно-заочной или заочной

оорме, в том числе с использованием дистанционньIх образоватеЛЬНЬIХ

:ехнологий. .Щогryскается сочетание разлиLIнъD( фор* пощучения образования.

ПродолжитеJIьностЬ обуlения определяется основными образоватеJьными
rрограммами и уrебными rrлаЕами.

2.I2 ОбУление в УчежДенлry| по индиВидуапънОму уrебНому плаЕУ, В том

?c-l€ ускоренное обуrение, в пределах осваиваемой образовательной
:::ограммы осущестВJUIется В порядке, установленном лок€Lпьными

-оDмативными актами Учреждения.
2.1з. Обутение на ДОIчIу дirя обrrающlгхся, ЕуждаюIIцD(ся в длительном

-:-чении, а также детей-инваJIидов, которые по состоянию здоровья не моryт
-осещатЬ Учреждение, осуществJUIеТся на основании закJIючения медицинской
;:.анизац Wи и lrисьменного обращ ения родителей (законньш представителей) в

: J эядке, устан о вленн ом действующш\{ з акон одатель ством.
2.14. Учреждеrпае обязано осуществJUIть свою деятелъностъ в соответствии

; }л(онодательством об образованvIи,в том числе:
1) обеспечиватЬ реапизацию в полном объеме образоватеJьньD( ПРО|РаIvII\{,

:,ютветствие качества поДготовки Об1^lающюсся установленным требоваr*r.шr,

:.]Фтветствие применrIемьD( форr, средств, методов обутения и воспитаниrI

ilзэастным, псlософиЗическиМ особеннОстям, скJIонностям, способностям,

l= 
" 
ересам и потребност.шц обутающI4хся;

2) создаватъ безопасные условиrI обуrения, воспитанrпя обуiающихся,

-zc\IoTpa И ухода за обуlающимися, Iry, содержания в соответствии с

. _-:аЕIовЛеннымИ нормами, обеспечивающими жизнь и здоровъе обуrающихся,
: а5 отников УчреждеЕиrI ;

3) соблюдатъ права и свободы обуlающутхQя, родителей (законнъж

-е:ставителей) несовершеннолетних обуiающихся, работников УчреждениlI.

2.|5. Учреждение несет ответствеЕность
:- *а_.iо.f,ателъством Российской Федерации порядке
:j.--а-аlежащее выполнение функций, oTHeceHHbD( к
:.1_;1заLtию не в полном объеме обрщовательных программ в соответствии с

_.:збьш 11ланом, качество образования cBolr( выгryскников, а также за жизнь и

:-::оВЬе обуrающIryQ\ работников Учреждения. За нарушение или незаконное

: .1азичение 11рава на обр*о"uние и шредусмотреш{ьгх законодательством об

пфазовании прав и свобод Обl"таlощlтхся, родителей (законкъгх

в установленIIом
за Еевыполнение или
его компетенции, за
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;-совершеннолетнIл( обуrающIмс4 нарушение требований к организации и
}:}lцествлению образовательной деятельности Учрежде ния и его должностные

Российско й Ф едер ации об администр ативнъIх прав онарушениrtх.
2.|6. Учреждение моЖет осуществJUIтЬ приносяшtуIо доход_ацIь постолъку, поскольку это сJryжиТ достиженшо целей, РеДИ;0зJано и соответствует ук€Lзанным цеJUIм.
Такой деятельностью явJuIются:
- IIлатIIые образовательные усJtуги (Обl"rение за счет средств физических и

(пrи) юридиЕIескlD( лиц);
- присмотр и уход за обуrающимися;
- приносящее прибылъ производство товаров и усJrуг, отвеч€tющих цеJUIмс(вдаЕIrя Учреждешля.
учреждение ведет учет доходов и расходов по гlриносящей доходы

.Iеrтепьности.
.Щоходы, поJIr{енные от приносящей доход деятелъности, и приобретенное

=, счет этIо( доходов И]чtУIЦеСтво постулают в самостоятельЕое распоряжение1ч-1хждения
2-1-7. В интересах достюкения ftелей, предусмотренньD( настояIщ{м Уставом,

учпеждеЕие может создавать другие Еекоммерческие организации и всryпать в
iýOгrпац}lи и союзы.

3. иI\tущЕ ств о о ФинАнсов о_хоз.ЙствЕннАя
ДЕЯТЕЛЬНО СТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

3-1. lhгуцество закрепJUIется за Учреждением Учредителем на праве
шш€вативного управлениrI и отражается на его самостоятельном балансе.

3.2. Недвижимое имущество, защрепленное за Учреждением и;Iи

=о:боетенное Учреждением за счет средств, выделенньгх Jму из бюджета
ш_, -=.:ипапъного образования кМамоновский городской олФуп на приобретение
у:_-а п[ущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое
ш}q.=ество tIодлежит обоiобленному учету в установленном порядке.

з.3. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжатъся
ИlчГУIЦеСТВОм и особо ценным дви)кимым иА,цлцеством,

.lеЕным за ним Учредителем иJIи приобретенЕым'Учреждением за счет
вьцеленнЬD( elufy в установленном порядке из бюджета tvгуIJиципЕUIьного
rия кмамоновский городской округ> на приобретение этого имущества.

,ъЕъI}{ ИIvtУIДеСтвом, в том числе недвижимым и]чtуIцеством, Учреждение
распоряжатъся самостоятельно, если иное не предусмотрено п. 3.5
tего Устава. особо ценным движимым имуществом считается
Во, беЗ которогО осущестВление Учреждением своей уставнойости булет существенно затруднено. Перечень такого имуIдества

,е]яется Учредителем. Сделки, совершенные Учреждением с нарушением
данного ггуЕкта Устава, явJuIются ниIIтожными.
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3.4. Распоряжение Учредителя об отнесении иrчryщества к категории особо
ЦеННОГО ДВИЖИМОГО ИlчtУIЦеСТВа ПРИНИМаеТСЯ ОДНОВРеМеННО С ЦРИНrIТИеМ

решениlI о защреплении указанного и}гутцества за Учреждением или о выделении
средств на его приобретение.

3.5. Учреждекие вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое
п{ущество, защреrrпенное за Учреждением или шриобретенное Учреждением за
;чет средств, выделенньIх ему Учредителем на приобретение этого иIчгуIдества, а
также находящееся у Учреждения особо цеЕное движимое иrчtуIцество в уставной
r сL.Iадочньй) капитап другrх юридическю( лиц или иным образом передаватъ
это имущество другем юридиlIеским лицам в качестве WX r{редитеJUI или
}частника.

3.6. Земельньiй rIасток, необходимый дJuI выполнени.я Учрежлением
;зоIо( уставньгх задач, rrредоставJIяется ему на праве постоянного (бессрочного)

-о.lьзования.
3,7 . Объектьт культурного наследиrI (памятники истории и кулътурът)

=ародов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за
аСЕ]ючением земелъных }..racTKoB), ограншIенные для использования в

-ejKJaHcKoM обороте или изъятые из гражданского оборота, заIФепJuIются за
_.--;эе;кдением на условиж, и fiорядке, которые опредеJuIются федеральными
зд.ýонами и иными нормативными гIравовыми актами Российской ФедераIц{и.

3.8. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и
;гýFJх формах явJuIются:

- I,futуIцество, закрепленное за Учрехсдением на праве оперативного

!травJIения;
- субсидии из городского бюджета;
- финансовое обеспечение мероприятий, направленнъD( на р€Lзвитие

}'чреждениjI, перечень KoTopbD( опр едеJuIется Учр едителем ;

- средства, поrrlенные Учреждением, от IIриносящей доход деятеJьности;
- доброволъные имущественные взносы и пожертвования;
- доходы, полгIаемые от сдачи в аренду с согласия Учредрrтеля и

Алrи-я-истрации иIytуIцества, закрепленного за Учреждением на цраве
шеративного уIIр авпениJI;

- дrвиденды (доходы, проценты), поJrучаемые по акциям, облlтащяu,
щрlтfi}r ценным буплагам и вкJIадам;

- вырrша от реализации товаров, работ, усJгуг;
- ассигнов ания бюджета Каlпанинц ад ской о бласти ;

- иные источники, не противоречащие действующему законодательству.
3.9. Права УчредитеJIя в области управления шчrуIцеством Учреждения:
- закреппяет иIчIущество за Учреждением на праве оперативного

JщвIIешш, IIрещращает право оперативного управлениrI посредством изъятия
шfъщggтва у Учреждения;

- опредеJuIет перечень особо ценного движимого иIчtуIдества,
IЕýеIulяемого за Учреждением, дает согласие на распоряжение недвижимым
шiгьЕIеством и особо ценным движимым иIчtуIцеством;
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- рассМатривает и одобряет предложениrI директора о совершеЕии сделок с
ПdУществом Учреждения в сJryчаrD(, есJIи в соответствии с ФедераlrъЕым законом
кО некопшлерческlD( организ€щиrгю) от 12.01.1996 М 7-ФЗ дJuI совершения TaKlD(
с.f,елок требуется согласие УчредитеJuI;

- обращается в суд с исками о признанlдt недействителъными сделок с
шуществом Учреждения;

- дает согласие на r{астие Учреждения в инъIх орг€tнизациrD(, F том числе
Еа вЕесение денежньD( средств и иного иIvtуIцества в уставные (складочные)
МПИТZШЫ И Ш{УЮ ПеРеДаЧУ И]yrУIЦеСТВа ЭТИМ ЮРИДИЕIеСКИМ ЛИЦаМ В КаЧеСТВе ИХ

}чредитеJLя или участника;
- согласовывает передаточные акты, рtr}деJIительные балансы при

Реорганизации, проме}Iсуtочные и окончателъные ликвидационные балансы при
JЕквидацша Учрежд ения;

- обеспечивает прием в кЕLзIIу lytуниципапьного образоваrпая <<Мамоновский
_ ::оJскоЙ окруп имущества Учреждения, оставшегося после удовлетвореншI
::ебованиЙ щредиторов, а также rI\,I)лIIества, на которое в соответствии с
::-3р&IiЬныМи законами не может быть обращено взыскание по обязательствам
Уре;кдениrI, передаваемого ликвидационной комиссией;

- принимает решения по иЁым вопросам, предусмотреЕным Федерагъным
ЗаюЕом <<О некоммерческID( оргаЕизацшD(> от 12.01.199б Ng 7-ФЗ, входящим в

}l;:zlЕовленную с ф еру деятельно сти Учр едителя.
3.9.1. Контроль за использованием по назначению и сохранностью

Е}r.ътцества, защреплённого за Учреждением на TIpaBe оперативного управлениrI,
(E}.iIIecTBJLf,eT Учредитель, в IIорядке, установленном действующим
тýоЕодательством.

3.10. Все видьi сделок УчреждениrI с недвижимым иturyществом и особо
mrFяъIч движимым имуществом, защрепленным за Учреждением Учре.шrгелем
ГrГf, пF'иобретенrшм Учреждением за счет средств, выделенньD( Учреrителем
Ш. ryпобретение такого иIчIущества, ос)дцествJuIются при налIщшr решеrшя об
ОШбрешпл такоЙ сделки Учредителем в соответствии с копшlетеrпщей,

,, ::l__J;o самоуIIравлёния
.::-:_<орiокруг).

- -е;тка, совершенная
,: .-_. _ -_-'еГО ПУНКТа, МОЖеТ

NtуниципщIьного

с нарушением
быть признана

-Щýтв_уюпц,Iм законодательством и нормативными правовыми акт€Iми оргЕtнов
l

образования кМамоновсtсгй

недействительной
первого

по иску
требований абзаца

j *=гге.1lI, если будет докЕшано, что другая сторона сделки зн€Lла или доjIжна

j. i 1. При ликвидации Учреждения его иNIущество после удовлетворениrI
тбоваЕd кредиторов направJuIется на цели ра:}витиrI
п!щшаJIьного о браз овашля <<Мамоновский городской оrФуг>.

1:-]: ззать об отсутствии решениrI об одобрении такоЙ сделки.

4. струкшrрА )rIIрАвлЕЕая )rчрЕждщттиЕм

L2

образовашая



4.L Управление Учреждением осуществJuIется в соответствии с
ЗаКОНоДаТельством РоссиЙскоЙ Федерации, Hd основе сочетаншI принципов
еJинонач алия и коJшегиалъно сти.

4.2. ЕДиноличным исполнителъным органом Учреждения явJuIется
.IТРеКТОР, КоторыЙ осуществJuIет руководство деятельностъю Учреждения.

4.2.1. .Щиректор УчреждениlI нщначается Учредителем на срок от одного
_ о-]а до IuIТи лет. Срок полномочий директора устанавливается Учредителем в
соответствии с закJIюченЕым трудовым договором.

4.2.2. Кандидаты на должностъ директора Учреждения должны иметь
зысшее образование и соответствовать квалификационным треоованиям,
-. l: :з aHHbIM в квапификационном справочнике.

4.2.з. Запрещается зан;Iтие должности директора Учреждения лицами,
rf:Орые не догryскаются к rrедагогической деятельности по основаниям,
,. 
-аЕIовленным трудовым законодательством.

4.2.4. Кандидаты на должность директора и директор Учреждения
::,--ýолт обязатепьЕую аттестацию. Порядок и сроки проведеншI аттестации
i':-;1JaToB на доJIжность директора и директора УчреждениlI устанавлив€lются
}-тештелем.

4.2.5. .Щопжностные обяýанности директора Учреждеrпая не могуr
tпоJIЕяться по совместительству.

4.3. Прав а п обязанности директора.
4.З.1..Щиректор имеет право на:
а) осуществление действий без доверенноСти от имени Учреждения;
Ф вьцачу доверенности, совершение иньD( юридшески значимьD(

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Учреждешля;
г) осуществление в установленном порядке приема на рабоry работrлтков

!-.9са:тенум, а также закJIючение, изменение и расторжение трудовьD( договоров
щ Ф{Е;

:) распределение обязанностей между своими заместитеJIями, а в сJIучае
ЩСбхо.mцости - передачу им части cBoI.D( полномо.мй в установлеFном
щs{rке;

е) Угверждение в установленном порядке структуры и штатного
шЕiзйlЕия Учр еждения, принятие локалъньIх нормативньD( актов ;

т) ведеЕие коллективньD( переговоров и заключение коллективЕьD(
.шшвворов;

J ]оощрение работников УчреждениlI;
а) привлечение работников Учреждения к дисципJIинарной и

mаа]ьной ответственности в соответствии с законодательством Российской
thшерашл;

:" _о..г\,чение своевременно и в полном объеме заработной платы;
.п) предоставление ежегодного оплачиваемого отгryска;
Х) Повъгmение квалификации
п) ршение иньD( воIIросов, отнесеннъD( законодательством Российской
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Э _-ерации, настоящим Уставом и трудовым договором к коМПеТенции
: .: з_tтора.

4.З .2..Щиректор обязан:
а) соблподать при исIтолнении должностньгх обязанностей требования

:,: :. J :{ о.] ательств а Р оссийской Федер ации, з аконодатель ства субъекта Р ос сий ской
tDе:ерации, нормативньгх правовьD( актов органов местного самоуправленvм,
}.-става, коллективного договора, локапьных нормативньD( актов и. трудового
:оговора;

б) обеспечить системкую образователъЕую (уlебно-воспитательную) и
- :].[ :ни стративно -хозяйственную (пр оиз в одственную) р аб оry Учр еждения ;

в) обеспечить реализацию федерального государственног0
:1:азовательного стандарта, федеральньтх государственньD( требований;
_: ]:}пlpoBaTb контингенты обуrающихся (воспитанников, детей), обеспечитъ
_ ,_]:}:\, ITX жизни и здоровъя во время образовательного процесса, соблюдатъ

=:за и свободы обl"тающлrхся и работников Учреждения в установленном
:;а; ] :1 о.]ателъством Российской Федерации порядке ;

г) опредеJuIть стратегию, цели и задачи р€ввития Учреждения, rrриниМаТЬ

:Ё-з1]4rI о программном планировании его работы, )пIастии УчрежлеНИrI В

I IшIEьD( Iтрограммах и проеftтах, обеспечивать соблrrодение требований
]Ё_-эв_-IIIемьD( к условиrIм образовательного процесса, образоваТеЛЪНЫМ

щограlл',l€lм, результатам деятельности Учреждения и к качеству обраЗОВаНИЯ,
mEtEpbвHoe повышение качества образования в Учреждении;

:) совместно с педагогическим советом и, общественными организацияМи

щЕествjulтъ разработку, утверждение и ре€Lпизацию программы развитиrI
УвrаiJеrия, образовательнъгх программ Учрежления и друп,п( локаJIънЬD(

щrцсатшнъD( актов Учреждения;
е) создавать условиrI дJuI внедрениrt инноваIцп1, обеспечимть

}+щщование и ре€Lлизацию инициатив работников Учреждения, нашравпеIтттътх

ш }тчЕIшение работы Учрежления и повышение качества обраЗОваШЯ,
т: - -з:fiивать благоприятный морuLгIьно-психологичеокий кJIимат в коJLПектиВе;

к) обеспеIIить целевое и эффективное использов€}Еие денежньD( среДСТВ

Уттапешля, а также 'имущества, переданного Учрежденшо в оператиВIrое
ттЁа]еЕие в установленном порядке;

з,t обеспе.шlть работникалл Учреждения безопасrше условиrI ТРУДа,

lующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а

соIшапьные гарантии в соответствии с законодательством Российской

}4аrт-и:
] ") 

обеспечить вьшоJIнение требований законодательства РоссийСКОй

Ьщ по гражданской обороне и мобилизаIц{онной подготовке, а также пО

}пlщой безопасности:

J .) беспечить эффективное вз€lимодействие и сотрудниIIество с оргаНаМИ

_.:: зенной вJIасти, местного самоуtIравлениrI, организациями,
ью, родителями (законными цредставитеJuIми), гражданами;

обеспештъ представление Учредитеrшо ежегодного отчета о
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_}Jт\тIлении, расходовании финансовъD( и материаJiьных средств и гryбличного
е-ета о деятельности УчреждениrI в целом;

м) представJuIть УчредитеJIю в установленном порядке сведениrI о cBolltx

:о\одах, об ипгylцестве и обязательствах иIчtуIцественного характера, а ТаКЖе О

:оходz}х, об имуществе и обязательствах и]чtуIцесТвенного характера cBoI,D(

q.т-р).ги (супруга) и н есов ершеннолетнlD( детей ;

н) въшолIUIть иные обязанности, rrредусмотренные законодателъством
Россlйской Федерац}м и трудовым договором.

ц.4. Мректор самостоятельно осуществJUIет руководство деятельностью
}-;пе;кдения в соответствии с законодателъством Российской Федерации,

}а.tонодательством субъекта Р оссийской Федерации, нормативными правоВЫМИ

:ý.-:а\{и органов местного самоуправлениrI, настоящим Уставом, колЛеКТИВНЫМ
-f_oBopoМ' локаJIъными норматиВными актами, трудовыМ договором, за
7:i]ючением вопросов, принriтие решений по которым отнесено

={онодатеJIьством Российской Федерации к ведению иньIХ ОРГаНОВ И
*].Ч,fiОСТНЬIХ ЛИЦ.

4.5. Щиректор явJuIется членом Общего собрания работников УчРеЖДеНИrI,

trъдагогического совета.

.Щrтректор вправе 1^rастЁовать в заседаниrtх коJшеги€IJIьнъD( ОРгаНОВ

!гшравJIеЕшI, предусмотренIIъD( настоящим Уставом, с цравом совещательного
шli!оса.

Щшой, воспитательной
щ]те]ьЕо стью Учреждения.

4.б. Щиректор несет ответственность за руководство образовательНОЙ,

работой и, организационно-хозяйственной

4.7. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к
, _:ь_\1 относятся:

- Общее собрание работников Учреждения;
- Педагогиqеский совет;
- Общешкопьный родитепъскlй комитет;
- Совет самоуправления.
Коллегиальные , органы Учреждения, предусмотренные ЕаСТоЩll

}-gавом, Но обладdют с€lмостоятельным правом выступпеная от имеFи
!-Еетсrrеrшя. Все иные лrца вправе выстуIIать от имеttи УчреждениrI JIиIIь Еа

oвЕоваЕии доверенности, выдашrой директором в установлеЕном rrоря,ще.

4.8. Общее собрание работникоВ Учреждения - коллеIиальтrый орган

I[щав;fениrI Учреждением, собирается по мере надобности, но Не РеЖе ОДIОГО

ще В год. ИнициаТором созыва общего собрания работников Учреждения
ше" быть Учредtтелъ, дцректор, или не менее одноЙ третИ работникоВ
Уrryеклешя.

4.8.1. Решения общего собрания работников УчреждениrI принимаются на

щJдЕИи. ЗаседШtие правОмочно, если в нем )пIаствует не менее двух третеи

;ei,:=lд<oB Учреждения. Решение считается принятым, если за него

::l: ].]..осов€UIи более половины гIрисутствующих. В слгуlае равенства гоJIосов

re--jоцIим явJUIется гоJIос директора. В слryчае, если директор не согласен с
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_l---:311цgм общего собрания работников Учреждения, он выносит вопрос на

рбссмотрение Учредителя. Решение считается
щоюлосовЕlли более п оловины при сутствующIтх.

4.8.2. К компетенции общего собрания работнlтков Учреждения
]"-осится: принrIтие коллективного договора, Правил вIIутреннего трудового
:э;:rорядка, принrIтие локагIьньгх нормативньD( актов в пределах своей
j:J}tпетенции по представлению директора Учреждения, ходатайствование о
.- ] ]Iрении и нагрarкдении работников Учреждения.

4.8.3. Щля ведениrI обrцего собрания работников УчреждениrI трудовой

,":аэтников. Секретаръ Общего собрания работников Учреждения фиксирует
!-: ::\, a:IeHoB общего собрания работников Учрежд ения, ведет протокол.

4.9. В цеJuD( развития и совершенствования уlебно-воспитателъного
::,]-:есса, повышения профессионыIьного мастерства и творческого роста
пЕ--iаюгиЕIескrх работников в Учреждении действует Педагогический совет -
пЕLтIегиальньй орган, объедин.шоший всех педагомIIескIID( работников
}-теждения. .

Председателем Педагоrтгческого совета явJuIется lщректор Организации, в

шо отсутствие - лицо его з€tмещ€lющее. Сещретаръ Педагогического совета

шбврает ся из числа присутствующетх на заседании участников.
4.9.1. Педагогическlй совет созьfвается диреIсгором по мере

шобходпrлости, но не реже трёх рщ в год. Внеочередше заседания
-.--огиIIеского совета проводятся по требоваштю не менее одной трети
п,пр.тrlгоIическргх работников Учреждения.

4.9.2. Решение Педагогического совета явJUIется цравомочным, ecJm на его
rcf,ании присуIствовЕшIо не менее двух третей педагоп,нескю( работlшсов
!чэе <дениrI и если за него проголосоваJIо более половины присутствовавrпих
мFтагOгов. РешениrI педагоtиIIеского совета реализуются црик€вами Jцректора
Щочеryр а голосо в анyя опр едеJuIется Педаго гиIIе ским сов етом.

4.9.3. КомпетенцЬ Педагогического совета:
- обсуждает и производит выбор р€lзпиIIньгх вариантов содержЕlния

:,1:-ования, форr, методов утебно-воспитателъного тrроцесса и способов Io(

ЛЗаlИИ; I

- опредеJuIет список уrебников в соответствии с утвержденными
,фgераrrъными перечнями уrебников, рекомендованньD( или допуiценньD( к
ш,еlьзованию в образовательном процессе в имеюtrцD( государственIIую
щЕf,еJЕтацию и реализующих образовательные цроцраммы общего образования
ЙаЗОвательньгх )п{реждениrD(, а также уrебньпс пособий, огtуIценньD( к
шФLтьзованию в образовательном цроцессе в TaKI.п( образовательньD(

!чееlеЕиrгх;
- принимает решеЕие о переводе об)"rаrощегося в следующий кгIасс, в том

ш.fе условЕом переводе в следуюпцай кJIасс, а также по согласованию с
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a

: : -,iте.гIj{ми (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося
- 1 зго оставлении на повторное об1..тение в том же кJIассе или продолжении
_ 1.чения в иньIх формах;

- рекомендует кандидатуры педагогиLIескргх работников к присуждению

отрслевъD( на|рад и почётньп< званий;
- принимаст решение о награждении выгryскников Учреждения золотой

це.]alJью <За особые успехи в )пIении), похв€lJIьной грамотой кЗа особые успехи
в в}пIении отдельньIх предметов);

- принимает решение об отчислении обуrающегося из Учреждения в связи
. ]о.тrIением образования (завершением обу,rения) на уровне основного общего
обршования, среднего общего образованиrI;

- принимает решение о принrIтии локапьньгх HopMaTIIBHbD( актов,
:е_._а\lентирующих организацию образовательного и воспитательного процесса;

- }п{аствует в деятелъности междуЕародньIх, всероссийскlD(, регионапьнъD(
:г;аrпазаций, в проводимъIх ими образовательньIх конференциrгх, семинарах,
:i-агогиIIескрrх чтениrD(, мастер - кJIассах, либо организует ук€Lзанные
шз:оприrIтиrI на базе Учреждения.

4.10. Общешкольньй родительский комитет формируется из

=еJставителей кJIассных ро.dительсклгх комитетов (rrо 1 представитеJIю от
с_=;са), избранньul на общем собрании родитепеЙ класса.

4. 1 0. 1 . КомпетенциrI общешкольного родительского комитета:
- организация родителей (законлгъul цредставителей) несовершеннолетних

офчающп<ся на уIастие в единой дJIя Учреждения линии воспитателъной

1rбогы с обуtающимися;
- привлечение внебюджетньIх средств;
- rIастие в организации просветительской работы среди

]&:_oaHI{bD( представителей) несовершеннолетншr обулающртхся по
-: .-a: -анской позиции, активности, здорового образа жизни обl"таюшlо<ся;

_ вьгработка рекомендаций администращ,Iи Учреждеrшя по создаЕию
щшаJьньD( условий для обlчения и восIIитания обl"rшопцо<ся в Учре2lдgттитr, в
tдшl{ Ешсле по укреIUIению их здоровья и организаIии IIитания, в цределаrr своей
ЕшхIетенщии.

1.|0.2. Организация деятельности общешш<ольного род.IтеJIьского
ЕппrЕI€га:

_ заседания общешкольного родительского Iрмитета гIроходят по мере
шgбходц{ости, но не реже двух ра:] в год;

- работой общешкольного родителъского комитета руководит председатель

fuшшгеJБ или законrшй представитель несовершеннол9тнего обуrшощегося),
шорю избирают члены общешкольного родительского комитета на своём
щtilЕии.

_ общешкольньй родительский комитет избирает из своего состава
Ефетаря, которьй ведёт протоколы заседаний.

4.10.3. Заседание общешкоJьного родительского комитета явJuIется

г,:-il}[оlшым, если в нем rIаствуют не менее двух третей его членов, а решение

родителей
ВОСIIИТZIЕИЮ
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:=rтается IIрин'Iтым, если за него проголосов€tJIо не менее половины
_:irсугствующих Iшенов общешкольного родительского комитета. Процедура
::--I о сованиrI опредеJuIется общешкольным родительсIсIм комитетом.

4.10.4. Общешкольный родительский комитет формируется ежегодно в

Еrчале нового уrебного года.
4.||. В цеJuж развитиrI rIеншIеского самоуправлеЕиrI в Учреждекrти

-3;{ствует совет самоуIIравления.
4.11.1. Совет само}rправлениll формируется из двух lrредставителеЙ от

]:-кJого 5 _ 11 кJIассов, занимающих активную гражданскуIо позициЮ,
_ ]_lьз)тощихся большим авторитетом среди одноклассников. Путём открытоГо
-__lосованиll всех членов совета самоуtтравления избирается его лидер данНОГО
:J-Ta самоуправлениrI.

4.I1.2. Совет самоуlтравления избирается на год.
4.11.3. Координирует деятельность совета самоугtравления заместителъ

-zжктора Учреждения rто восrrитательной работе. Совет самоуправленИrI
ээводат свои заседания одш{ раз в месяц, при необходlrмости - экстренно.

4.| | .4. Совет самоуправлениrI правомочен :

- выбирать приоритетные наrrравления деятельности;

формироватъ фу"uцrаЪнапьные обязанности органов r{еническоГо
Gахо)aправления в кJIассах, оцредеJIять их колиIIественньй состав;

- угверждать IuIaH работы;
_ 'вносить 

цредложениrI по совершенствованию структуры, сосТаВа И

.щпеJIьности совет самоуtlравлениlt ,

- вносить предложениrI по поощреншо обуrающID(ся.
4.11.5. Члены совета самоуправленЕ,I имеют право:
_ yIacTBoBaTb в обсуждении лшобых вопросов, касающD(ся уIениЕIеСКОГО

Ё:_-*зктива и работы УчреждениlI;
_ вноситъ предложениlI по лшобому вопросу деятельности УчрежлешlЯ;
- требовать обсуждения конкретного вопроса, если это прелIоlr(еЕие

щllержано большинством членов совета самоуправления.
4. 1 1.6. Члены совета самоуrrравлениrl обязаны:
- проявJuIтъ акfивность, творческrй пошод и ответственное ОТЕОШеЕИе К

щтIеЕному деJry;
- реryJIярно информироватъ обуlающшсся Учреждения о своей

лшlтЕJIьЕости, вьшолшIть lD( наказы, уIитывать пож ыIания и просьбы.
4.t2. В цеJuD( учета мнения обучающlа<ся, родителеЙ (ЗаКОНrЪП<

-Ё*Jтавителей) несовершеннолетних обуrающихся и педагогиIIеск}D(

лgýшнитсоВ пО вопросаМ управлениJI образовательной организацией и гrри

щFшггшl Учреждением локаJIьньгх нормативньD( актов, затрагиваюшцш ID(

птЕва и законНые интеРесы, пО инициатИве обутающlD(ся, родителей (законrъu<

щшЕrcтавителей) несовершеннолетню( Обl"rающIryая и педагопдIескLD(

шrПшшсов в Учрежлении могут создаваться советы обуrаrощLжся, советы

пшштеJIей (законньж представителей) несовершеннолетню( обуrающ|ryся иIМ
mr€ орпшы.

i

i

I

г
I

l

18



t

-+.i3, В Учреждении наряду с должностями педагогических работников,
_-:з:l,с\.{атриваются должности административно-хозяйственньIх, уrебно-
::*]}1огательных и иньIх работников, ос}тцествJUIющих вспомогательные
- - ---:,--TaTf,
- 

_-_цlIlI.

-i.13.1. Работники Учреждения имеют право на:

i) у]астие в управлении Учреждением в порядке, определенном
_:: _JяIцим Уставом;

2) защиту профессион€Lльной чести и достоинства;
3) моральное и материальное стимулирование труда;
-l) своевремеЕЕую и в полном объеме выплату заработной платы;
5 ) предоставление работы, llр едусмотр енной трудовым договором;
б) условия труда, соответствующие требованиям безопасности и гиГиенЫ

Е -}тие права, предусмотренные Труловым Кодексом Российской ФедерацИИ,
i : --- _ективным договором и трудовым договором.

4.IЗ.2. Работники Учрежления обязаны собшодать: Устав Учреждения;

-;:ЗIL-Iа ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа; УСЛОВИlI ТРУДОВОГО ДОГОВОРа;

:;]:l\,дirчать с семьями по вопросам обуlения и воспитаIilтя, соДействоВаТъ

:' -:1:еТВорению сlтроса родителей на образовательные усJгуги; окЕlзыватъ
- ] л,Iоттгь и поддержку обуiаюшфмуся в решении конфликтной ситуации.

.t.13.З. ПедагогиIIеские работники УчреждениrI имеют право на:

1) свободу преподавания, свободное выр€Dкение своего мнения, свОбОДУ ОТ

reцIатеJIьств а в про ф ессионаJIьЕую деятельность ;

2) свободу выбора и исrrользования педагогически обоснованнъu< форм,
;Ё:--тв, методов обуrения и воспитания;

3) творческуIО инициатИву, разработкУ и rrрименение aBTOPCKIID( програ-\f,\I

п шетодов Обl"rения и восIIитания в пределах реализуемой образовате;ьной

=: -а\trчlы, отдельного утебного тrредмета, курса, дисципJIины (модуля);

5) 1"rастие в ра:}работке образовательньгх программ, в том числе уrебшп<
шilпЕIо)R, календарньD( уlебньrх графиков, рабочих уlебнъпt преlц{етоВ, Ч4)сов,
лцпяпгш{ (модулей), методиIIескID( материЕtлов и иньж компоЕеЕтоВ

rфшователъньIх программ;

Ф осущестdление науrнойо науt{но-техrпrческой, твоРЧеСКОЙ,

ш.JIе.fовательской деятельности, rIастие в экспериментЕtJIьнои
"цiЕародной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) бесплатное пользование библиотеками и иrrформационными ресурс€lми,
л, :':j./i(c доступ в порядке, установленном локальными нсрмативными акт€lми

,l' ;:е:а:ениrI к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньD(,

5шбшш и методшIеским материаJIам, музейным фондаrrл,
tIЕЕческим средств€Iм обесгrечения образовательной
ffхощтъцл дjUI качественного осуществления педагогической,
шЕде;tовательской деятельности;

8) бесплатное пользование образоватеJьными, методиIIескими и науIными

Iщщ.;аvи УчреждеЕия, в порядке, установленном закоЕодательством Российской

ФЕдерашп{ или локаJIьЕыми нормативнымИ аКТаI\,IИ;

материапьно-
деятельности,
науrной или
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9) утастие в управпении Учреждением, в том

ФгаЕд( уtIравл ен ия 9 в порядке, установленном Устав ом ;

числе в коллегиаJIънъD(

к деятельности
и общественные

10) rтастие в обсуждении вопросов, относяшп{хся

!-чреrкдекия, в том числе через органы управлениJI
оrашзаIцм;

11) объединение

формаr и в порядке,
в общественные профессионаJIъные организации в

которые установлены законодательством Россlйской

образоватеJIънъD( отношении ;

13) защиту профессионшtъной чести и достоинства, на справедпивое и

обьеrсгивное расследование нарушения норм профессионалъной этики

- з:аrогиIIеских работников.
4.t4. Права и свободы, доJIжны осуществJIятъся с соблподением прав и

:зэбоД другиХ участников образоватеJIьньIх отношений, требований

:Еýонодателъства Российской Федерации, норм профессиональной этики

-з:агогических работников, закрепленньгх В локаIъньD( нормативнъD( актах

,,*"ТiIЪ.о*ог*Iеские 
рdботники имеют следующие трудовые црава и

G(}IIпаJьные гарантии:
1) право на сокращенную продолжителъность рабочего времени;

2) право на дополниr.оr"о. профессионЕLльное образование по профиrпо

:::еГоГиIIеской деятельности не реже чем од?iн раз в три года;

3) аттестоваться на добровольной основе на соответств}ющуttl

шаэшфИкационНую катеГориЮ и поJгг{Ить ее в сJryчае успеIIIЕого прохождеЕия

rггесгаIц{и;
4) право на ежегодный

шродоJDIо(теJБность которого
основной удлиненный оплаIIиваемъй отпусц

ощредеJuIется Правительством Россdской

Фе"тераlщи;
5) право на длительньй отгryск сроком до одного года не реже чем чер€:}

tгjтльте десятъ лрт непрерывной педагогиЕIеской работы в поряд(е,

J'ЕгаЕовJIенном феде'Ьалъным органом исполнительной власти, осуществJlяющп'

фшсщл по в"грабЬтке государственной поJмтики и Еормативно-пр{лвовоidу

рег.чjшрованию в сфере образования;

6) право Еа досрочное назначение страховой прнсии по старости в IIоря,ще,

:5ýтаЕовЛенноМ законодателъством Российской ФедераIши;

8) иные трудовые права, меры социшIьной поддержки, установленные

фелерагrъными законами и законодательными актами субъектов Российской

ФедераIцаи.
9) дргие права, предусмотренные труловътм кодексом рФ и трудовьь,I

.шп)вором.
4-. 1 6. Педагогические работники обязаны:

1) осуществйтъ свою дея,тельЕость на высоком гrрофессионЕLJIьном уровне,

обеспечивать в поJIном объеме реаJIизацию преподаваемьгх уrебrrьrх щредмета,

20

соответствующую



i

_;-_,:Je. дисциплины (модуля) В

.':,:_ раr,rмой;
z) соблюдать правовые, нравственные и этиIIеские нормы, следоватЬ

;е,5ованиям профессионапьной этики;
3) уважатъ честь и достоинство

обршовательньIх отношений ;

обуrающихся и других участников

4) развивать у обуrающlгхся шознавателъную активность,

ýr}lостоятелъностъ, инициативу, творческие способности, формировать
a:ajriJulнcкylo позицию, способностъ к трУДУ и жизни в условиlD( современного

}m'р4 формировать у обулаrощlтхся культуру здорового и безопасного образа

аi;Г?шl;

5) применrIть педагомчески обоснованные и обеспечивающие высокое

шЕ=ество образования формы, методы обlлlениrl и воспитания;
6) rIитывать особенности псlософизиIIеского развитиЕ обуlаrоЩIмся И

щсýтояЕие ,ж здоровъя, соблподать специальные условиrI, необходимые длЯ
jдпjъчения образования лицами с ограншIенными возМоЖНосТЯМИ ЗДОРОВЪЯ,

Етr Irчодействовать при необходимости с медиIинскими организациrIми ;

7) систеМ атIдIескИ повышаТь св ой пр о фессионагьньй ур овень ;

s) проходить аггестацйо на соответствие занимаемой должности в

ffiр'a.Iкe, установленном з аконодателъ ством о б о бр аз овании ;

9) проходитЬ В соответствии с трудовым законодатеJьством

ЕJварrгельные при поступпении на рабоry и периодические медицинские

щiхоцры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

Мmодателя;
1 0) проходить в установленном законодательством РоссиЙСКОЙ ФеДеРаIЦШr

шЕеЕ]ке обуrение и проверку знаний и навыков в обпасти охраны труда;

11) собrподатЬ УстаВ Учреждения, правила вЕутреннего трудового
:пФ{fорядка.

соответствии с угвержденной рабочей

;-- -IзиJуапъного предприниматеJUI, не вправе

:,i:.зовательные усJtуги обуrающимся Учреждеrшя,
r : = ? -тlжry интересоЁ педагогического работника.

4.17. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве
окЕlзыватъ Iшатные

если это IIршощт к

4.18. Педагогlтческим работникам запрещается испоJIьзовать

:п1:-овательную деятолъность дlUI политиIIеской агитации, IIриЕуждеЕия

:f; -,,аiОщlо<ся к приIUIтию политиIIескID(, религиозньD( ипи иньIх убежлешй
-,1._. отказу оТ HlD(, дJUi ра:lжигания социаJIъной, расовой, национальной пти

:в_:иозной розни, дJuI агитации, пропагандируощей искJIючительностъ,

=езосхОдствО 
либО неполноЦенностЪ граждаН по призНаку социальной, расовой,

;;--.iонаJъной, религиозной или языковой принадлежности, их отношени,I к

Е:атIи, В том числе посредством сообщения обуlающимся недостовернъж

;эе-ений об историческLD(, О национагIьньD(, религиознъD( и культурньD(

-Ё=IIиrIх народов, а также дJUI побуждения обулаrощихся к действи,шt,

гl :"-ВоРечащим Конституtдии Росслйской Ф едерации.
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работниками обязанностей,

4.20. Работники Учреждения за неисполнение иJIи ненадлежащее

обязанностей несуг ответственность, предусмотренную

: .:._аВjIиВаЮТся

t:a неЕfuIлежащее исполнение возложенньIх на
::_.=е.ш(, которые установлены федера-lrьными
=:=з]-trежащее исполнение педагогиLIескими

J,=a:ЬВаеТСЯ ПРИ ПРОХОЖДеНИИ ИМИ аТТеСТаЦИИ,

- _-_ g Гll1l \-

4.19. Педагогические работники несут ответственностъ за неисполнение

законодателъством Российской
этики педагога, правилами

иными локшIьными нормативными
инструкциrIми и трудовыми договорами.

5. локдльньш нормдтивЕыЕ дкты учрЕжш,ния,
порядок шринятиrI локАльньD( нормдтивных Актов

5.1. УчРеждение принимает локаJIьные норматиВные акты, содержаIщ{е

ffiсвмы, реryдирующие обраьователъные отношения, В пределах своей

шD{петенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в

з.вLfке, установленном настоящим Уставом.
5.2. Учреждение принимает локЕLлъные норматиВные акты по основным

шtrpocaм организацlry| И осуществления образовательной деятеJьности, в том

чшL]е регламентирующие :

- правипа приема обутаrочужся;
- режим заIUIтий обутающухая;
- формЫ, периоДичностЬ и порядок текущего контроjLя успеваемости и

]шроме}IqЦочноЙ аттестацИИ Обl"rаЮЩIlD(СЯ;

- порядок и основЕlниrl перевода, отчислениJI обучЕ}ющ}D(ся;

- порядОк офорМлениrI возникнОвениrI, приостаНовлеЕия и црещращеЕия

щr=юшений между 
- 
Учреждением и обутающимися и ("шt) роштеJU{ми

ll=коЕными предстаъителями) несовершеннолетнlD( обуrаrощlо<ся и другие

mпросы.
также Учреждение приЕимает локапъные нормативные зlкты,

щеIусмотренныетрудовымзаконодательством, l
5.3. В Учреждении деятельность регламентируется следующими видами

.шifаJIьньгХ норм€LтивньD( актов: цРИКаЗаIvIИ, положениrIми, цравилЕlми,

пщстукциJIми и т.п.

Указанный перечень видов локаIIънъD( нормативньD( актов не явJUIется

ЕI€,рпыВ€lющим, В зависимости оТ конкретЕьIх условий деятелъности

!-чреждеЕиrI им могут приниматься иные локаJIьные нормамвные акты,

5.4. Решение об угверждении лок€шъньIх нормативньIх актов принимает

-щекгоР, после принrIтия Iм на коллеrиальньD( органЕж уIIравлени,I

I-ф*дЬния: общего собраЕия работников УчреждениrI, подагогIдIеского совета,
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5.6. Нормы локапъньIх нормативньгх актов, ухудшающие положение

:,i.=аощлD(ся или работников Учреждекия по сравнению с установленным
:;:._ ]_iо.]ателъством об образовании, трудовым законодательством положением
, 1: .lринятые с
: _ __3Бат отмене.

нарУшениеМУсТаноВленноГоIIоряДка'НеприМен,IюТсяИ

5.7. После уIверждениlI локаriъньй нормативный подлежит

щ[ещеЕию на офшlиалъном сайте УчреждениrI в сети Интернет.

5.8. Учреждением создаются условиlI для ознакомлениjI всех работников,
офчающlоtся, родителей (законных представителей) несоворшеннолетнIо(

об}чающlо<ся с настоящим Уставом.

б. ПОРЯДОК ВЕЕСЕНПЯ ИЗМЕНЕIIffi В УСТАВ

6.1. Изменеrшля Устав вносятся IIорядке, установленном

в порядке,
особенностей,

i

акт

-.5шисТрациеЙ 
IчIуIrиципшIъного образования <<Мамоновский городской округ>

Е Еасющlаu Уставом.

1вссматриваются Учр едителем.
6.3. При создании, реорганизации и изменении типа (автономное,

].-;iteTHOe, казенное) Учреждения Устав, вносимые в него изменениjI и

:: _о.lнениrl, в том числе в новой редакции, утверждаются Учредителем.

б.4. Согласование и утверждение Устава, вIIесение в него изменений и

::_о.тнений, в том числе в новой редакчии, осуществJUIется правовым актом

}"чре.щrгеля.
6.5. Устав, вносимые в него изменениrI

рGдаIщли, после угверждения Учредитепем
!шоЕодательством порядке.

6.2. Предложения ,Щиреkтора о внесении измененrй в Устав,Учреждения

и дополнениrI, в том чиспе в новой

регистрируются в установленном

7. РЕОРГАЕИЗАIЩЯ И ЛИКВ}ЦАIЩЯ УЧРЕЖШЕИЯ

7.I. Учреждение реорганизуется ипи JIиквидируется

:iýгаЕовленном гра)кданским законодателъством, с yIeToM

щед/смотреннъD( законодателъством о б о браз ованщ.
7.2. Принятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидацш{

1-1эе;кдениrI доtryскается на осноВании положителъного заключения комиссии

:: оценке последствий такого решения.
7.з. Порялок цроведения оценки последствий lrринятиll решеншI о

:фэрtтlнИзациИ иJIи ликВидациИ Учреждения, вкJIюча;I IФитерии этой оценки,
-]Dя:Iок создания комиссии по оцеЕке последствий такого решенIш и подготовки
3g закJIючений устанавливаются уполноМоченныМ органом государственной

1:,стИ КаrrиниНградскоЙ области. В отноШеЕиИ УчреждеЕиrI оценку последствий

=аЕrIтия решеЕиrI о его реоргаЕизации или ликвидации гIроводит комиссиrI,

2з



органом местного самоуправления.
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